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CONF-SFE 

 

Je soussigné (e)  ...................................................................................................................................  

(Nom de jeune fille s'il y a lieu) 

donne ordre à ma banque 

Nom + adresse de l'agence de votre banque : 

 ................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  

d'effectuer par mon compte Numero   :................................................................................................  

le versement annuel de  24 / 48 / 96 / 144 / 192 (*) EURO 
  
avec effet immédiat au compte avec effet immédiat au compte du SFE Bruxelles : 

 

ING  310- 0233100 - 95 

IBAN BE 76 3100 2331 0095 
SWIFT/BIC BBRUBEBB100 

_______________________________________________________________ 

Bruxelles, le  ............................................  Signature :  ................................................................   

  

I, the undersigned  ...................................................................................................................................  

(Maiden name if appropriate) 

Nationality:  ..............................................................................................................................................  

Date of birth:  ........................  Institution:  ......................  DG + Service :  ..................  

Cat./Grade:  ....................................  Date of entry into service :  .................................................  

Building:  .................................   Office:  ..............................   Telephone :  ..............................  

Personal number:   

Private address (optional) : ..................................................................................................................................  
  

Request to be a member of SFE. 

_______________________________________________________________ 

Brussels, (date)  ............................................  Signature :  ................................................................   

STANDING ORDER (WE WILL INFORM YOUR BANK) 

(*) Delete as appropriate. 

Membership Form  
Please return to SFE 

secretariat 
J70 01/203 Bloc A 

Membership Form 

(*) The current yearly subscription is based on the monthly salary, and is as follow: 
 192 € (monthly salary over 4 471 €) ; 
 144 € (monthly salary between 3 471 and 4 470 €); 
 96 € (monthly salary between 2 481 and 3 470 €); 
 48 € (monthly salary up to max. 2.480 €); 
 24 € (monthly salary up to max. 1.800 €) / 24 € For local Agents & pensioners. 



- 3 - 

Panoptique 114 

FR version 
C’est toujours un plaisir de présenter un 
nouveau panoptique ! Et c’est le cas ici à 
plus d’un titre ! Ce n’est pas qu’un nou-
veau numéro, c’est une nouvelle identi-
té visuelle, de nouvelles sections avec 
des informations utiles ! Le Panoptique 
se modernise et c’est le fruit d’un réel 
travail d’équipe ! 
En tant que Présidente du SFE, et même 
si la charge et les responsabilités sont 
lourdes, j’ai l’immense honneur de 
travailler avec des collègues de qualité. 
Je suis intimement convaincue que les 
valeurs du SFE et avec ces collègues qui 
donnent de leur temps et leur aide, 
nous pouvons apporter beaucoup de 
choses ! 
Mais parce que le syndicat, c’est aussi 
vous ! Il est important d’adhérer pour 
renforcer notre combat et notre travail ! 
Le dossier de ce numéro, et quel dos-
sier, parcourt une partie des conditions 
de travail ! Vous trouverez toutes sortes 
d’informations utiles sur vos droits à 
congé, les formules de travail qui 
s’offrent à vous. 
Et puis, un autre article très important, 
sur quelques-uns des changements 
intervenus dans la législation sociale 
belge, présentés par notre collègue 
Dominique, pensionnée et active au 
sein de notre syndicat. 
Dans ce numéro, nous avons décidé 
d’offrir une tribune libre à notre col-
lègue Jamila ADDA, Présidente de 
l’association Life 4 Brussels que vous 
connaissez certainement au travers de 
son action via la page Facebook « des 
photos pour les victimes… ». Sensibles à 
la cause, il nous a paru naturel de lui 
permettre d’expliquer son combat et 
celui de toutes les personnes au sein de 
cette belle entreprise. 
Et pour ce numéro, j’ai le plaisir de vous 
présenter une des recettes typiques de 
la Sicile ! J’espère que vous apprécierez 
de manger les "arancini. C'est très pra-
tique lorsqu'on part à l'aventure et 
qu'on ne souhaite pas toujours manger 
des sandwichs! 
Et pour terminer, comme toujours, nous 
vous donnons la parole via le courrier 
des lecteurs. Je ne pourrais d’ailleurs 
que vous inciter à nous donner votre 

avis sur les sujets d’actualité ainsi que 
sur tout ce qui vous tient à cœur dans 
votre vie professionnelle. 
Je vous souhaite une très agréable 
lecture ! 
Come sempre vi auguro una buona 

lettura e mi auguro che sarete attenti 

lettori. 

 

EN version 

It's always a pleasure to present a 

new panoptic! And this is the case 

here for more than one reason! It's 

not just a new edition, it's a new visu-

al identity, new sections with useful 

information! The Panoptic is modern-

izing and it is the fruit of a real team 

work! 

As President of the SFE, and even 

though the burden and responsibili-

ties are heavy, I have the immense 

honor of working with quality col-

leagues. I am deeply convinced that 

the values of the SFE and with these 

colleagues who give their time and 

their help, we can bring a lot of 

things!  

But because the union is also you! It is 

important to join to strengthen our 

fight and our work! The file of this 

issue, and what file, goes through part 

of the working conditions! You will 

find all kinds of useful information 

about your leave entitlements, the 

working arrangements available to 

you. And then, another very im-

portant article, about some of the 

changes intervened in the Belgian 

social legislation, proposed by our 

colleague Dominique, pensioner and 

active in our union. In this issue, we 

have decided to offer a free forum to 

our colleague  

Jamila ADDA, President of the Life 4 

Brussels association, who you certain-

ly know through her action via the 

Facebook page "photos for the vic-

tims ..." . Sensitive to the cause, it 

seemed natural to allow her to ex-

plain its fight and that of all the peo-

ple in this beautiful company.  

And for this issue, I have the pleasure 

to introduce you to one of the typical 

recipes of Sicily! I hope you enjoy 

eating the arancini, which is very 

handy when you go on an adventure 

and do not always want to eat sand-

wiches! And finally, as always, we 

give you the floor via the mail of the 

readers. I could not help but encour-

age you to give us your opinion on 

current topics as well as on every-

thing that is important to you in your 

professional life. I wish you a very 

pleasant reading!  

Come sempre vi auguro una buona 

lettura e mi auguro che sarete attenti 

lettori! 
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Giustina SCIARRABONE  

(Présidente du SFE) 

« Mais parce que le 

syndicat, c’est aussi 

vous ! Il est important 

d’adhérer pour 

renforcer notre 

combat et notre 

travail ! » 

President’s EDITO 

 

Edito du Président du SFE 
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L’AISBL Life4Brussels qui vient en 

aide aux victimes des attentats se 

livrent et nous présentent sa 

mission et les actions menées 

pour les victimes... 

Page 19 Tribune Life4Brussels 

Retrouvez des infos sur l’activité, le congé parental 

et familial ainsi que le CCP… Vous trouverez 

également une multitude d’informations sur le 

temps partiel et les congés spéciaux! 

Page 4 Conditions de travail 

MENU 

Page 3 EDITO 
Page 23 RECETTE 
 

législation sociale belge 

Page 21 quelques changements dans la 

Page 24 SOCIAL EXPERIENCE 
Page 25 JOIN SFE! 

future of Europe Our winners! 

Page 26 Your drawing on the 

Le SFE vous informe et vous détaille quelques change-

ments dans la législation sociale belge 



- 5 - 

Panoptique 114 

L'article 35 du Statut définit les différentes positions adminis-

tratives au sein de notre institution. 

Qu'on soit fonctionnaire, agent contractuel ou agent Tempo-

raire, nous sommes tous concernés par cet article du statut. 

De cela découle des droits (ex. droits à congé, droits pécuniaires, carrière (avancement, promotion…) et des devoirs (assurer 

ses fonctions, être au service de l'institution que l'on sert…). 

Les différentes positions administratives: 

 L'activité; 
 Le congé parental; 
 Le congé familial; 
 Le CCP; 
 Le détachement / disponibilité / congé pour service militaire / congé dans l'intérêt du ser-

vice. 
 

Page  5 

 

Qu'on soit 

fonctionnaire, agent 

contractuel ou agent 

Temporaire, nous 

sommes tous concernés 

par cet article du statut. 

E 
n tant qu'actif au sein des institutions, 
vous êtes forcément concerné(e) par l'en-
semble des règles qui régissent les condi-
tions de travail (cela va de votre position 

administrative, au temps de travail et jusqu'au 
flexitime/télétravail). Cela a un impact sur votre 
carrière, sur vos droits. 
Entre droits et obligations, voici un rapide état des 
lieux… 

Nous traiterons dans cet article de: 
L'activité 

Congé parental 

Congé familial 

CCP 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Working conditions 
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A votre entrée en service, vous êtes automatiquement 

considéré(e) comme "en activité". Sauf exception, vous 

êtes embauché(e) à temps plein (100%). Cela signifie 

donc que vous devrez prester par défaut 40h/semaine. 

L'administration vous attribue un poste que vous 

occuperez à 100% (sauf en cas d'emploi partagé). 

 

Où et comment puis-je savoir 

quelle est ma position 

administrative et mon taux 

d'occupation? 

Vous trouverez cette information dans votre historique 

de carrière qui regroupe toutes vos positions 

administratives, votre ou vos liens statutaires (+ votre 

grade/échelon) au cours de votre carrière, votre taux 

d'activité, le lieu d'affectation et l'institution qui vous 

emploie (Commission, Agence…). 

Tous ces éléments vont générer des droits financiers 

(traitement de base / salaire, coefficient correcteur ou 

non…) ainsi que des droits à congé. 

 

DROITS AU CONGE ANNUEL 

✓ Article 57 du Statut; 

✓ Décision de la Commission du 16.12.2013 rela-

tive aux congés; 

 

 

 

 

Calcul de base des droits à congé: 

 

Le total Droit de base + droit pour âge + grade ne peut 

excéder 30 jours ouvrables/ an. 

Le droit pour âge & grade cumulé ne peuvent dépasser 

6 jours ouvrables / an. 

En cas d'entrée en service en cours d'année, les droits 

à congé (y compris Home leave) sont calculés au prora-

ta du nombre de mois à travailler jusqu'au 31 dé-

cembre. 

(*) Pour bénéficier du congé Home leave, le fonction-

naire / agent doit percevoir l'indemnité de dépayse-

ment ou d'expatriation (4 ou 16%). 

L'octroi de ce congé se fait selon la situation du fonc-

tionnaire au 1er janvier de l'année concernée (ex. pour 

les personnes qui ont un changement au niveau du 

droit à l'indemnité expatriation / dépaysement). 

CALCUL du droit pour AGE ((En fonction de l'âge au 31 

décembre de l'agent) 

 

 

 

 

 

Droit de base 2 jours par mois entier 

Droit pour Age 1 à 6 jours (en fonction de 

l'âge au 31 décembre de 

l'agent) 

Droit pour grade 1 à 3 jours 

Home leave (*) = non repor- 2.5 jours / an 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

L’activité & Droits à congé annuel 

AGE JOUR(S) 

A partir de 55 ans 6 

De 50 à 54 ans 5 

De 45 à 50 ans 4 

De 40 à 44 ans 3 

De 35 à 39 ans 2 

Moins de 35 ans 1 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Droits à congé annuel 

CALCUL du droit pour grade 

 
 

A noter que le temps partiel / congé parental réduisent les 
droits à congé (droit de base, âge et grade) en fonction du % 
et de la période choisie (recalcul au prorata pour la période 
concernée). 
De même, en cas de cessation des fonctions en cours d'année, 
les droits à congé sont recalculés au prorata de la période res-
tant à travailler jusqu'à la cessation de fonction (départ en 
pension, invalidité, fin de contrat). 
D'autres droits (jours de congé) peuvent s'ajouter au quota de 
base en cours d'année, tels que: 

Report de congé de l'année précédente (le report est 
automatique jusqu'à 12 jours; Au-delà, celle-ci se fait 
sur décision de l'AIPN en fonction du nombre de 
jours / intérêt du service (un plan d'apurement peut 
être envisagé suivant le cas)); 

Compensation pour Permanence de fin d'année (de l'an-
née précédente (base de calcul: 1 jour travaillé = +1.5 
jour en compensation (l'accord préalable du chef 
d'unité est requis pour effectuer la permanence par 
rapport à l'intérêt du service))); 

Compensation pour Flexibilité (lorsque l'agent décide de 
venir travailler le(s) Jeudi et vendredi Saint et/ou le 
lendemain de l'Ascension); 

Compensation Formation externe (sur décision de l'AIPN 
en fonction de la formation et de la compensation 
prévue dans la demande); 

(…) 

 

Exemple:  
L'agent X reçoit ses jours de congé pour l'année N: 

 
 

L'agent décide de prendre sa pension au 1er juillet de l'année 
N. 
Ses droits seront recalculés ainsi au prorata de la période: 

 
 

Ce recalcul au prorata en cours d'année, se produit égale-
ment en cas de Temps partiel (y compris congé crédit temps), 

congé parental (pas en cas de congé familial 100%). 
 

Exemple:  
L'agent X reçoit ses jours de congé pour l'année N: 

 
 

L'agent décide de prendre un congé parental 100% du 1/07 au 
31/07/N (soit 1 mois). 
Ses droits seront recalculés ainsi au prorata pour ce mois: 

GRADE JOUR(S) 

AD15 – AD16 3 

AD13 – AD14 2 

AD9 – AD12 
AST10 – AST11 
AC GF I/3 – GF II/7 – GF 
III/12 – GIV/18 

1 

Quota Année N JOUR(S) 

Droit de base 24 

Droit pour âge 6 

Droit pour grade 0 

Home leave 2.5 

Report de congés jusqu'à 
12 jours 

9.5 

Quota Année N  
(calcul du 1/01/N au 30/06/N) 

JOUR(S) 

Droit de base 
(2 jours/mois, soit 2 x 6) 

12 

Droit pour âge 
(calcul : 6 /12 x 6) 

3 

Droit pour grade 0 

Home leave 
(calcul: 2.5 /12 x 6) 

1.25 

Report de congés jusqu'à 12 
jours 
(n'est pas recalculé au prorata) 

9.5 

Quota Année N JOUR(S) 

Droit de base 24 

Droit pour âge 2 

Home leave 2.5 

Report de congés jusqu'à 
12 jours 

4 



- 8 - 

Panoptique 114 

A NOTER: 
 
Les droits à congé en mi-temps médical 
Si vous êtes autorisé à travailler en mi-temps médical, vous 
n'aurez pas de déduction de vos droits à congé, ni de déduc-
tion sur votre traitement de base (comme un temps partiel 
normal). 
En effet, vous êtes toujours considéré en activité à 100%. 
Concrètement, si vous prenez un congé annuel, le système 
vous déduira la valeur comme si vous étiez en temps plein. 
Ex. Vous êtes en mi-temps médical (8h30/12h30). Vous déci-

dez de prendre un congé annuel d'un jour. 

Le système ne déduira pas 4h00 de votre quota mais bien 

8h00 / 1 jour comme si vous étiez à 100%. 

De même, si vous prenez une semaine complète alors que 
vous êtes en mi-temps médical, le système vous déduira bien 
5 jours (comme pour un temps plein) et non 2.5 jours. 
 

CONGE PARENTAL 

Article 42 bis du Statut; 
Décision relative aux dispositions générales d'exécution de 

l'art. 42 bis du statut relatif au Congé parental; 

 

C'est LA position administrative 
des parents avec enfant à charge

(*)! 
((*) voir conditions ci-dessous) 

Le congé parental est un droit individuel et ne peut être refu-
sé. 
Lorsque celui-ci suit directement le congé maternité/adoption, 
il ne peut être pas être reporté par l'AIPN. 
Dans les autres cas, il peut exceptionnellement être postposé 
d'un mois maximum (ce report devant être dument justifié par 
l'intérêt du service).  
Il peut être pris par la mère et le père de l'enfant. Si vous et 
votre conjoint(e) travaillez dans les institutions, le droit au 
congé parental est octroyé pour vous et votre conjoint(e). 
Vous avez le droit de le prendre en même temps. Dans le cas 
d'une allocation majorée (pris directement après le congé ma-
ternité ou pendant le congé maternité (pour le père), seul un 
des deux parents verra son allocation congé parental majorée. 
Durant un congé parental, la période de stage est suspendue 
durant la période en congé parental. 
 
Le congé parental (droit normal & extension) peut être utilisé 
jusqu'aux 12 ans de l'enfant. 
Ainsi, l'année de ses 12 ans, vous pourrez utiliser votre quota 
de congé parental jusqu'au jour anniversaire – 1 jour. 
Ex. Votre enfant est né le 20 septembre, l'année de ses 12 ans, 
la date de fin de votre demande devra être le 19 septembre). 

∞ 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Droitsà congé annuel & Congé parental 

Le saviez-vous? 
 

La base de calcul de sysper est de 1 jour = 8h00 
se trouve dans la grille horaire de la formule de 
travail à temps plein (non modifiable). 
En cas de temps partiel, si vous choisissez une 
grille horaire où une journée n'est plus égale à 
8h00, la valeur de vos congés annuels pris ce(s) 
jour(s) là sera également différente. 
En effet, Sysper calcule en heure et se base sur 
votre grille horaire. 
Ex. Votre journée de travail en temps partiel 
devient 7h00. 
Si vous prenez un jour de congé, le système 
déduira bien 7h00 de votre quota, soit 0.875 jour 
(7/8x1). 
De même, si votre journée équivaut à 10h00 et 
que vous prenez congé ce jour-là, le système 
vous déduira bien 10h00, soit 1.25 jour. 

La répartition de vos heures sur votre grille 

horaire est donc très importante! 
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ou 12 mois à 50% (+ 6 mois en extension à 100% ou 12 mois 
en extension à 50%); 
En congé parental 100%, vous ne touchez plus de traitement 
de base mais une allocation congé parental  
Montant indicatif: 972,14€, l'allocation pour l'extension en 

congé parental est égale à 50% de ce montant); 

Cas spécifiques 
Si votre enfant souffre d'un handicap/maladie grave reconnu 
par l'Institution: 
Le droit de base est porté à 12 mois (avec allocation majorée 
(montant indicatif: 1296,18€)) + 6 mois en extension avec une 
allocation mensuelle limitée à 50%. 
Si vous êtes reconnu(e) comme parent isolé 
Le droit de base est de 12 mois (avec une allocation majorée 
(montant indicatif: 1296,18€)) + 12 mois en extension avec 
une allocation mensuelle limitée à 50% de ce montant. 
 

Qu'est-ce que signifie être "parent isolé"? 
Selon l'article 4 de la Décision relative aux dispositions géné-
rales d'exécution de l'art. 42 bis du statut relatif au Congé pa-
rental: 

Vous ne devez pas être marié(e) (ou tout en étant marié, 
séparé(e) légalement (et ne pas être engagé dans un 
partenariat (au sens de l'art. 1er &2, point c) de l'an-
nexe VII du statut); 

Vous devez exercer seul(e) la responsabilité principale de 
l'enfant concerné par votre demande; 

Il revient à l'AIPN d'apprécier la situation en fonction de pièces 
justificatives. 
Ex. 
1/votre conjoint (et parent de l'enfant concerné par la de-
mande) est décédé. Vous pouvez être considéré(e) comme 
parent isolé. 
2/ vous êtes divorcé, l'enfant vit sous votre toit et votre ex-

conjoint n'intervient pas financièrement pour l'enfant (pas de 

pension alimentaire). Vous pouvez être considéré(e) comme 

parent isolé 

Autres informations utiles 

 
 

Si vous êtes victime de pression de la part de 

votre hiérarchie ou si vous estimez que vos droits 

ne sont pas respectés en matière de congé paren-

tal, contactez-nous! 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONGE FAMILIAL 

Droit à Congé Annuel  
(article 57 du Statut (+ voir Dis-
position de la Commission en 

matière de congé) 

Réduit proportion-
nellement au % du 

CP (50 ou 100%) 

Cotisation pension Oui (gratuite) 

Allocation enfant à charge / 
scolaire 

  

Allocation foyer / dépaysement/
expatriation 

  

Couverture RCAM Oui (gratuite) 

Heures sup possibles ? 
(article 56 du Statut) 

Non 

Activité extérieure autorisée  
(article 12 ter du Statut) 

Non 

Le saviez-vous? 
 

Si vous prenez un congé parental 100% 

d'une durée supérieure à 3 mois, et que 

vous bénéficiez de Frais de voyage 

annuel, cela aura une influence sur le 

montant total de vos frais de voyage 

annuel! 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Congé parental 
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 Article 42 ter du Statut; 

 DÉCISION DE LA COMMISSION du 5.11.2010 rela-
tive à l'article 42 ter du statut relatif au congé fa-
milial 

 
Un congé familial peut être pris pour s’occuper d’un con-

joint, d'un ascendant/descendant, frère/sœur grave-

ment malade ou atteint d’un lourd handicap. 

Le congé familial ne peut être retardé qu'au maximum 
d'1 mois (uniquement dans l’intérêt du service à justifier 
par l'AIPN). 
En cas d’urgence, le congé familial ne peut pas être re-
tardé. 

∞ 

Vous avez le choix entre 2 formules de congé familial, le 

congé familial à 100% (cessation totale d'activité) ou un 

congé familial 50% (activité à mi-temps). 

La durée minimum est de 10 jours ouvrables (à prendre 
en continu). 
 
La durée maximale est de 9 mois (en temps plein) ou 18 
mois (à mi-temps) sur la totalité de la carrière. 
 

En congé familial 100%, vous ne touchez plus de traite-
ment de base mais une allocation congé familial  

Montant indicatif: 972,14€ (50% de ce montant en cas 
de congé familial à mi-temps). 

Durant un congé familial à 100%, la période de stage est 
suspendue 

 

 

 

Autres informations utiles 

 

 

 

 

 

 

 

Justificatif(s) 

Si vous faites une demande de congé familial, vous de-
vrez fournir un certificat médical avec diagnostic et con-
firmation de la gravité de la maladie au service médical 
(dont vous dépendez). 
Pour des raisons d'urgence, si vous n'êtes pas en mesure 
de l'envoyer au moment de l'introduction de la demande 
de congé familial, vous devrez faire le nécessaire dans 
les 2 semaines qui suivent. 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Congé familial 

Droit à Congé Annuel  

Pas de réduction 

proportionnelle 

des droits à con-

gé 

Cotisation pension Oui (gratuite) 

Allocation enfant à 
charge / scolaire 

oui 

Allocation foyer / dépayse-
ment/expatriation 

Non 

Couverture RCAM Oui (gratuite) 

Heures sup possibles ? 
(article 56 du Statut) 

Non 

Activité extérieure autori-
sée  

(article 12 ter du Statut) 
Non 



- 11 - 

Panoptique 114 

CCP / CSR(*) 

(*) Congé de convenance personnel / Congé sans 

rémunération 

➢ Article 40 du Statut; 

➢ DÉCISION (C(2013)9054)) DE LA COMMISSION du 

16.12.2013 relative aux mesures concernant le 

congé de convenance personnelle des fonction-

naires et le congé sans rémunération des agents 

temporaires et agents contractuels de l’Union 

européenne; 

➢ Article 17 du RAA (pour les agents temporaires et 

agents contractuels); 

∞ 

CCP / CSR: définition 

Le CCP ne concerne que les fonctionnaires titulaires (les 
fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas partir en CCP); 
Il peut être accordé à titre exceptionnel et sur demande 
de l'intéressé(e). 

Le CSR concerne les agents temporaires et agents con-
tractuels (3a & 3b). Le CSR peut être accordé durant la 
période de stage; 
Il peut être accordé à titre exceptionnel et sur demande 
de l'intéressé(e). 

 
Durée & modalités 

En principe, le CCP/CSR début le 1er ou 16 du mois et se 

termine le dernier jour du mois ou le 15 (sauf cas excep-

tionnel lorsque le CCP/CSR suit directement un congé 

maternité par exemple). 

La demande doit être introduite au plus tard 3 mois 

avant le début du congé (sauf circonstances exception-

nelles). 

 

Durée minimale / maximale: 

 
 

Cas spécifique (durée minimale)  
 
Pour des motifs familiaux, le CCP/CSR peut être accordé 
pour une période de 15 jours (seulement s'il n'est pas 
possible de bénéficier d'autres réductions du temps de 
travail/formules de travail (congé parental, congé fami-
lial ou travail à temps partiel).  
 

Si vous souhaitez prolonger votre CCP, vous devrez en 

faire la demande chaque année! 

Votre demande doit être introduite au plus tard 2 mois 

avant la fin du congé). 

 

Type Durée mini-  
 

Durée maximale  
 

CCP 1 mois (sauf 

cas spéci-

 
 
 

1 an renouvelable jusqu'à 

12 ans 

 

CSR 1 mois (sauf 

cas spéci-

fique) 

 
 
 

maximum 1/4 de la durée 

des services accomplis.  

(Si moins de 4 ans d'an-

cienneté, maximum 3 

mois).  

Le congé peut durer au 

maximum 1 an sur l'en-

semble de votre carrière. 

En cas de contrat à durée 

déterminée, la période de 

congé ne peut pas être 

plus longue que la durée 

restante à prester du con-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

CCP / CSR 
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Qu'en est-il de votre cotisation pension et affilia-
tion au RCAM? 

 
Pendant le CCP, vous pouvez continuer à bénéficier de la 
couverture RCA si vous n'exercez pas d'activité profes-
sionnelle lucrative ou si vous exercez une activité profes-
sionnelle lucrative, mais vous ne pouvez pas être couvert
(e) par un autre régime.  
La contribution pour une couverture par le RCAM 
(maladie & accident) est payable chaque mois et repré-
sentent un certain % du dernier traitement de base.  
Attention! Ce % augmentent à partir de la 2ème année de 
CCP et peut représenter un montant non négligeable 
surtout si vous n'avez plus de revenu ou des revenus 
plus faibles que lorsque vous étiez en activité. 
 

Vous pouvez également continuer de cotiser pour vos 

droits à pension (seulement pendant la première année 

du CCP). 

Là également, le montant de la cotisation peut être très 

conséquent !  

La cotisation est égale au triple du taux prévu à l'article 

83§ du statut (soit (actuellement) le triple de 11.6% de 

votre traitement de base). 

 

 

Et la carrière? 

Durant un CCP/CSR, la carrière est bloquée (le grade et 

l'échelon n'évoluent pas). Par logique, vous ne participez 

pas à l'exercice de promotion durant votre congé CCP/

CSR (de même, la période de congé n'est pas couverte 

par une évaluation). 

Lors de votre réintégration, l'ancienneté de grade et 

d'échelon sont recalculées en fonction de la durée du 

congé. 

A la fin de votre congé CCP/CSR, vous réintégrerez 

votre DG d'origine, mais pas forcément sur le même 

poste! 

Protocole sur les privilèges et immunités (PPI)  
Durant la période de CCP/CSR, vous n'êtes plus soumis 
au PPI. Vous serez donc soumis au régime commun 
d'imposition et de droit commun. 

Je suis en CCP (ou CSR), puis-je inscrire mon enfant 
à l'école européenne ou à la crèche européenne? 

Pour l'école européenne, vous devrez verser le minerval 
de la catégorie III pour la période du CCP.  
Il est préférable de contacter l'école concernée pour plus 
de détails. 
Pour la crèche européenne, l'inscription / fréquentation 
(par l'enfant) reste possible.  
 

∞ 

 

 

 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

CCP / CSR 

Et vos jours de congé non/trop pris 

avant votre départ en CCP / CSR ? 

Votre solde en congé (positif ou négatif) 

avant votre départ est gelé. 

Si vous réintégrez votre service, vous 

récupérerez votre solde. 

Si vous décidez de démissionner à la fin de 

votre CCP/CSR, les jours seront liquidés ou 

récupérés (selon que votre solde ait été 

positif ou négatif avant votre départ) 
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Temps partiel administratif 

 Article 55bis & Annexe IV bis du statut; 

 Décision de la Commission du 8/01/2016 concer-
nant le travail à temps partiel; 

∞ 

Réduction du temps de travail: les raisons… 

(Voir tableau page suivante) 

 

Aménagement de l'horaire 

L'aménagement de l'horaire correspond par défaut à la 

réduction proportionnelle de l'horaire journalier 

(maximum 10h00/jour, minimum 3h00). Si vous optez 

pour une répartition différente, celle-ci sera soumise à 

l'avis de votre hiérarchie par rapport à l'intérêt du ser-

vice. 

Ce n'est pas votre hiérarchie qui prend la décision, mais 

bien l'AIPN! 

A noter: 

Après 5h00, une pause de 20 minutes minimum est obli-

gatoire! 

En temps partiel, le ou les jours de congé annuel pren-

nent la valeur du jour encodé dans la formule de travail 

(ex. Si la journée est égale à 8h30, le système vous reti-

rera 8h30 si vous prenez congé ce jour là). 

La formule crédit temps, c'est quoi? 

La formule crédit temps est un "temps partiel spécial". 

Elle vous permet "d'acheter" des jours de crédits temps 

qui vous disposez ensuite comme des congés annuels (à 

prendre en journée ou demi-journée). 

Vous pouvez "acheter" 10.5 jours/21 demi-jours ou 21 

jours/42 demi-jours (maximum 42 jours par an). 

A partir de la demande, vous aurez 12 mois roulant pour 

utiliser vos jours (indépendamment de vos congés an-

nuels: d'ailleurs, les jours crédits temps ne sont pas con-

cernés par le report des 12 jours). 

 

A noter: 

Vous ne pouvez pas prendre plus de la moitié des jours 

ouvrables sur un mois (soit la plupart des mois, 10.5 

jours). 

Concrètement, cela représente 1 ou 2 mois payé à 50% 

(suivant le nombre de jours choisis). 

Durant ce ou ces mois à mi-temps, vous avez également 

une réduction proportionnelle de vos droits à congé 

(50%). 

 

 

 

 

∞ 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Temps partiel 
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• Autres informations utiles 

 

 

En cas de refus, que faire? 

Vous pouvez saisir le comité paritaire de l'activité 
à temps partiel (CPTP) qui examinera la demande et 
émettra un avis.  
En cas d'appel justifié, le CPTP pourra proposer à l'AIPN 
un réexamen de la demande. 

 

Si vous êtes victime de pression de la part 

de votre hiérarchie ou si vous estimez que 

vos droits ne sont pas respectés en matière 

de congé parental, contactez-nous! 

 

 

 

Le temps partiel est-il compatible avec le 

télétravail? 

Suivant le % de la formule choisie, vous pouvez combiner 

temps partiel & télétravail (avec l'accord de votre hiérar-

chie). 

 

 

Le temps partiel est-il compatible avec le 

flexitime? 

Vous pouvez pratiquer le flexitime dans les mêmes con-

ditions que si vous étiez à temps plein (en partant du 

principe que vous êtes à temps partiel et que le but est 

de réduire vos heures de travail). 

Le report maximum d'un mois à l'autre est réduit pro-

portionnellement à votre temps partiel (report maxi-

mum à 100% = 20h00 ; report maximum à 80% = 16h00) 

 

Droit à Congé Annuel  Réduction pro-

portionnelle des 

droits à congé au 

prorata du % 

Cotisation pension Au choix: 100% 

ou proportionnel 

Allocation enfant à 
charge / scolaire 

oui 

Allocation foyer / dépayse-
ment/expatriation 

oui 

Couverture RCAM Oui 

Heures sup possibles ? 
(article 56 du Statut) 

Non 

Activité extérieure autori-
sée  

(article 12 ter du Statut) 

Non 

Formule 
% 

Nombre de jour(s) pos-
sible en télétravail 

100% 2,5 

95% 2 

90% 2 

80% 1,5 

75% 1 

70% 1 

62,50% 1 

60% 0,5 

50% 0 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Temps partiel 
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Article 6 de l'Annexe V du Statut; 

✓ Décision de la commission sur les Congés du 16/12/2013; 

✓ Par principe et de par sa nature, le congé spécial doit être pris au moment de l'évènement qui le génère. Il 

n'entre donc pas dans le quota de congé annuel acquis par année 

✓ Article 58 du Statut (congé maternité); 
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∞ 

 

Voici un récapitulatif de la plupart des congés spé-

ciaux existants (liste non exhaustive en fonction de 

l'AIPN et des circonstances exceptionnelles détermi-

nées par l'AIPN / DG HR): 

 

 

 

∞ 

 

Congés spéciaux octroyés sous condition, une fois 

par an 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Congés spéciaux—Récapitulatif 

Intitulé Congé Spécial 
Nombre de jour(s) octroyé

(s) 
Délai de route 

éventuel 

Mariage 4 Oui 

Mariage d'un enfant 2 Oui 

Naissance d'un enfant (pour le père- à prendre dans les 14 se-
maines après la naissance) 

10 
12 (pour Naissance mul-

tiple) 
20 (pour enfant handicapé) 

Oui (un seul DR 
éventuel pour la 
totalité du congé 
même si pris en 

journée/demie jour-
née) 

Maladie grave du conjoint/partenaire 
3 

(renouvellement jusqu'à 9 
jours par an) 

Oui 

Maladie grave d'un enfant 
2 

(renouvellement jusqu'à 6 
jours par an/enfant) 

Oui 

Maladie très grave d'un enfant (lors que la vie de l'enfant est en 
jeu et/ou en cas d'hospitalisation) 
= Sur avis du Service médical 

5 
(renouvellement max de 15 

jours) 
Oui 

Maladie grave d'un ascendant 
(ascendant = parent/grand parent; parent du conjoint) 

2 
(renouvellement jusqu'à 6 

jours par an 
Oui 

Décès du conjoint/partenaire 4 Oui 

Décès de la mère (pendant/avant congé MAT) = congé en prendre 
en continu, non cumulable avec Décès du conjoint 

20 semaines 
24 semaines (naissance 

multiplie, prématuré, enfant 
handicapé/malade) 

Non 

Décès d'un enfant 4 Oui 

Décès d'un ascendant  
(grand parents du conjoint non concernés) 

2 Oui 

Décès d'un frère ou sœur 2 Oui 
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(A noter que le congé spécial EPI ne sera plus octroyé à partir de 2018) 

∞ 

Calcul forfaitaire du délai de route dans le cadre d'élection hors du lieu d'affectation. 

Il s'agit du jour calendrier pour effectuer le parcours correspondant. 

Ce délai de route forfaitaire est accordé par trajet aller & trajet retour. 

 

(*) 0.5 jour peut être accordé si l'élection a lieu un jour férié suivi ou précédé par un jour ouvrable 

Congé maternité : modalités particulières en cas de fin de contrat ? 

Année de service  

(octroyé pour les 20, 25, 30, 35, 40 ou 45 ans de service) 

5  

(à prendre en continu, 

non fractionnable et non 

reportable à l'année sui-

vante) 

Non 

EPI (Equipier de 1ère intervention) 2 

(à prendre en continu, 

non fractionnable et non 

reportable à l'année sui-

vante) 

Non 

Distance en km entre le lieu d'affecta-

tion et le lieu de vote 

Si le vote a lieu un jour 

non ouvrable (weekend 

ou jour férié) 

Si le vote a lieu un 

jour ouvrable 

A partir de 1201 km 1 jour 1 jour 

601 et 1200 km 0.5 jour 0.5 jour 

201 – 600 km 0 (*) 0.5 jour 

0 – 200 km 0 0 

Adoption d'un enfant 

20 semaines 
24 semaines si adoption 

multiple ou enfant handica-
pé/malade 

Non 

Maternité 
((*) enfant prématuré: naissance qui a lieu avant la fin de la 34ème 
semaine de grossesse) 

20 semaines (14 semaines 
obligatoires après accou-

chement) 
24 semaines (18 semaines 
obligatoire après accou-
chement): prématuré(*)/

naissance multiple 

Non 

Tribunal / convocation judiciaire (témoin ou juré uniquement) 1 (à nombre de jours néces-
saires pour siéger comme 

juré) 

Oui 

Cure (autorisé par le médecin-conseil RCAM) Max 7.5 (jours ouvrables) Non 

Déménagement 2 Oui (uniquement 
pour le Déménage-
ment prise de fonc-

tion) 
Election hors du lieu d'affectation (uniquement si le vote a lieu un 
jour ouvrable) 

0.5 (max 1 jour si assesseur, 
membre bureau vote) 

Délai de route for-
faitaire (voir ta-

bleau ci-dessous) 

Concours EPSO (ou Institution, agence européenne) 
Dans le cas du concours EPSO, le congé spécial doit correspondre à la du-
rée des épreuves (actuellement: 0.5 jour pour l'épreuve sur PC et 1 jour pour 
Assessment centre) 

Max 1 (épreuve écrite) 
0.5 (épreuve orale) 

Oui 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Congés spéciaux—Récapitulatif—Suite 

Recherche emploi en fin de contrat 1 jour / semaine (max 4 
jours pendant les 10 se-

maines qui précèdent la fin 
du contrat) 

Non 

Congé syndical (accord DG HR) 4 Oui 

Congé Volontariat 1 jour / an Non 

Congé activité extérieure non rémunérée 
  

Nombre de jour déterminé 
dans la demande Ethique 

(AIPN) 

Non 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Congés spéciaux—Récapitulatif—Suite 
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Cette page est offerte par le 

SFE à l’association 

 

Page  19 

 

Photos prises suite aux 

comméromations du 22 

mars dernier (Station 

métro Maalbeek) 

l’association Life4Brussels 

auprès des jeunes 

« Prenons soin l’un 

de l’autre » Jamila 

ADDA (Présidente) 

N 
ous avons tous été touchés, saisis d’effroi qui 
s’est abattu sur notre pays le 22 mars 2016. 
Life4Brussels, c’est au départ une page Facebook, 
qui répond à un devoir, celui de faire face en-

semble à la souffrance humaine. Chaque jour, nous y pos-
tions des photos afin de soutenir les victimes et leurs fa-
milles, mais aussi dans le but de conscientiser chaque citoyen 
à leur souffrance. Dans le métro le 22 avril 2016, c’est le 
message suivant que nous avons souhaité leur faire passer : 
« nous pensons à vous, et nous ne vous oublions pas ».  
(Mettre photo du métro) 
De cette initiative, est née une formidable solidarité. Du 
devoir de conscience est venu celui d’agir.  Des citoyens, des 
indépendants, des entreprises et de grandes enseignes, ont 
décidé de soutenir nos actions en offrant aux victimes et à 
leurs proches, ce qu’ils avaient à offrir (des soins, des séjours, 
des jouets,…) 
Au sein de la Commission Européenne, cette solidarité a été 
relayée par certains de nos collègues. A l’instar de notre 
ancienne commissaire, Mme Georgieva, qui a accepté d’ap-
porter son soutien aux victimes en prenant cette photo.  
Plus tard, constatant les carences de notre système, nous 

avons décidé avec des amis, des collègues ainsi que des 

victimes elles-mêmes, de nous constituer en AISBL 

(association internationale à but non lucratif). Les trois objec-

tifs principaux que nous nous efforçons de mettre en œuvre 

parmi tant d’autres, sont :  

 Le soutien individuel et personnalisé aux Victimes  

 La défense des droits des victimes auprès des autori-

tés belges et internationales, auprès des assurances,
…  

 Le travail de prévention grâce aux témoignages des 

victimes au sein d’écoles, de prisons,… 
Etre victime ne vous accorde aucun « privilège ». Les victimes 
ont dû faire face seules  
On se rend compte qu’être victime ne vous ouvre aucune 
porte face aux administrations et que les choses peuvent 
parfois devenir très compliquées. Les frais médicaux exorbi-
tants, les assurances qui ne prennent pas en charge certains 
soins, prothèses, la perte d’emploi, notamment, qui est sou-
vent une conséquence inéluctable. 
De fil en aiguille, il nous est apparu essentielle que nous 
devions agir pour les victimes et leur famille passé l’intérêt 
des médias.  
Car oui ! Les victimes restent victimes même si elles ne pas-
sent plus aux infos ou dans le journal.  
Nous tentons, comme depuis le début, d’offrir aux victimes 
et à leur famille des moments de répit. Pour cela, nous con-
tactons des entreprises (parc d’attraction, voyagistes, centre 
de soins…) afin qu’ils offrent leur produits /services. De ma-

nière générale, les gens font preuve d’une grande solidarité 
et les victimes et leur famille peuvent profiter de ces petits 
moments. C’est une partie agréable de notre mission mais 
pas la seule ! 

Un volet très important en 2017 fut d’abord les commémora-
tions le 22 mars derniers. C’était un moment fort en émotion 
pour les victimes mais également pour tout le monde vivant 
ou travaillant à proximité du quartier européen. 
Un dossier que nous suivons également de très près, la loi 
pour l’indemnisation des victimes en Belgique… Malheureu-
sement, et au grand dam des victimes et de leur famille, cela 
prend beaucoup de temps et force est de constater que cela 
ne pourra pas satisfaire tout le monde. 
Lorsque l’on voit ce qui se pratique déjà en France 
(malheureusement plus en avance que la Belgique en raison 
d’attentats dans la passé), on se dit que Life 4 Brussels a 
également un rôle à jouer au niveau européen afin d’harmo-
niser les règles en matière d’indemnisation et de prise en 
compte des victimes d’attentat.  
En effet, les européens ne sont actuellement pas égaux sui-
vant leur nationalité et le lieu où se produit cet acte ignoble. 
C’est donc un gros volet de notre action dans les prochaines 
années. 
Au vu de l’actualité et des attentats qui se produisent, nous 
manquons cruellement de ressources afin de prendre con-
tact avec les vic-
times, les ambas-
sades… 
Une autre facette 
de notre associa-
tion et non des 
moindres, la pré-
vention ! Nous 
restons persuadé 
que si l’on créé du 
lien entre les gens, 
les communautés, que si chacun peut apprendre de la cul-
ture de l’autre, c’est la société qui avance.  
Ce combat se mène au contact des plus jeunes ! Et nous 
sommes heureux de pouvoir les rencontrer. 
Certaines victimes au sein de notre association se sentent 
aujourd’hui le devoir de raconter leur histoire et de montrer 
que l’on peut vivre ensemble en paix. 
Finalement, Life 4 Brussels, ce sont des hommes et des 
femmes qui œuvrent dans un intérêt commun, un intérêt 
finalement très proche des valeurs européennes que nous 
servons. 
En tant que Présidente de Life 4 Brussels, si je devais résumer 
notre action en un mot, je dirais « solidarité ». 
Et puis, j’aime à mentionner la devise de l’Europe qui finale-
ment résumé également très bien ce que nous visons : « unis 
dans la diversité ! »  

LIFE 4 BRUSSELS 

% 

Présentation de l’AISBL 

https://www.facebook.com/

photosvictimesattentats/  

« Il ne faudrait pas que 

les victimes soient vic-

times une deuxième 

fois. » Alain C. 

www.life4brussels.org 

LIFE 4 BRUSSELS 

 

TRIBUNE : Présentation de l’AISBL 

https://www.facebook.com/photosvictimesattentats/
https://www.facebook.com/photosvictimesattentats/
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N 
ous pensons qu’il est utile et intéressant que nos 
collègues puissent comparer nos règles, le Statut 
et nos DGEs avec ce qui se passe ailleurs.  
Il convient de signaler (et nous l’avons fait dès 

2007 avec le rapport Blanpain) la situation précaire de nos 
agents contractuels, et de nos agents temporaires, qui se re-
trouvent très souvent à chercher un emploi sur le marché du 
travail en Belgique, et que nous espérons aider par nos infor-
mations et entre autres, par divers articles dans le Panop-
tique.  
Hélas, aujourd’hui, rien n’a changé, et beaucoup se retrouvent 
encore sans renouvellement de contrat. Le SFE s’attache donc 
à vous informer régulièrement, comme il le faisait auparavant 
au travers de son Panoptique. Nous avons en effet constaté 
beaucoup de changements en matière de droit social, dont 
certains seront abordés dans les présentes lignes tandis que 
d’autres, relatifs plus spécifiquement aux domaines du chô-
mage, des successions et des donations de biens, etc., feront 
l’objet d’un autre article. Mais ça c’est une autre histoire…que 
nous n’aborderons pas cette fois. 
Revenons à notre sujet. Nous avons parcouru l’une ou l’autre 
législation récente, pour votre information. De nombreux 
points ont fait l’objet de modifications importantes et sont 
abordés ci-après. 
 

1. La loi dite « loi PEETERS » : Loi du 5 mars 2017 
concernant le travail faisable et maniable 
 

La loi, dite « Loi Peeters », a été modifiée récemment, et in-
troduit toute une série de nouveautés en matière de législa-
tion sociale. Cette fois, ces modifications s’appliquent au ni-
veau fédéral, ce qui veut dire que si vous vous retrouvez sur le 
marché du travail belge, peu importe que vous habitiez 
Bruxelles, Ostende ou Liège. Cela s’applique à tout le pays, ce 
n’est pas « régionalisé ».  
Dans cette loi sont notamment abordés les points suivants, 
dont certains seront commentés dans la mesure où ils nous 
interpellent :  
1. Temps de travail annualisé et petite flexibilité adaptée 

 
2. Jusqu’à 100 heures supplémentaires volontaires avec 

sursalaire 
« Moyennant accord des deux parties, jusqu'à 100 
heures supplémentaires payées avec sursalaire mais 
non récupérées pourront être prestées. Cette mesure 
[…] sera mise en œuvre en concertation avec les tra-
vailleurs désireux de prester des heures supplémen-
taires. L'accord du travailleur devra être renouvelé 
tous les six mois. »  

 

3. Le télétravail occasionnel est à présent reconnu et enca-
dré  

Le télétravail devra être concrétisé dans une convention 
collective d’entreprise ou bien dans le règlement de tra-
vail. Beaucoup de questions restent encore à régler. 

 
4. Un effort accru en matière de formation 
5. Un nouvel outil : la possibilité d’épargner du temps de 

travail via un compte-épargne carrière 
 

6. La possibilité de faire don de certains congés (inspirée du 
droit français) 
Dans ce cadre, les jours de congé doivent être conven-
tionnels et l’identité du donneur et du receveur préservée 

 
7. La conclusion d’un contrat de travail à durée indétermi-

née avec l’entreprise intérimaire 
Une action de la commission paritaire pour le travail inté-
rimaire sera nécessaire et il sera possible, pour la société 
intérimaire, de conclure un contrat de travail à durée in-
déterminée avec le travailleur. Cependant, la mission con-
fiée restera limitée dans le temps. 

 
8. Simplification de la procédure permettant aux em-

ployeurs de se regrouper pour engager du personnel 
 

9. Allègement des obligations administratives de l’em-
ployeur concernant le travail à temps partiel  

 
10. La flexibilité du temps de travail est formalisée 
 
 

2. Loi du 26/12/2013 concernant l’introduction 
d’un statut unique entre ouvriers et employés 
en ce qui concerne les délais de préavis et le 
jour de carence ainsi que de mesures d'accom-
pagnement 

 
Cette loi instaure des mesures pour les ouvriers et les em-
ployés, qu'ils soient licenciés ou qu'ils démissionnent. 
 
Ce document explique, entre autres, comment sont calculés 
les délais de préavis et cela, en prenant en compte l’ancienne-
té de la personne, son statut et prévoyant un système dit de 
« cliquet » pour les contrats de travail étant entrés en vigueur 
avant le 01/01/2014.  La loi prévoit également des 
« dérogations temporaires » et « dérogations structurelles » 
pour certains ouvriers et ce, jusqu’en 2017… 
 
Mais ne nous arrêtons pas en si bon chemin… 

Le SFE vous informe 

 

Bref aperçu de quelques changements dans la législation sociale belge 
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3. Loi du 20/12/2016 portant des dispositions diverses 
en droit du travail liées à l’incapacité de travail 

 
Cette loi modifie la loi sur le contrat de travail du 03/07/1978 
dont l’article 34 traite plus spécifiquement de la rupture du 
contrat de travail pour force majeure en cas d’inaptitude défi-
nitive. 
 
A cet égard, l’article 34 stipule que la rupture d’un contrat 
pour cas de force majeure suite à l’inaptitude définitive d’un 
travailleur à exercer le travail convenu ne pourra désormais 
être constatée qu’au terme d’un trajet de réintégration. 
 
En pratique, le principe est qu’à partir du 9 janvier 2017 (date 
d’entrée en vigueur de la loi), un trajet de réintégration doit 
avoir été mis en place avant qu’il ne puisse être mis fin au con-
trat sur cette base. Quant à l’initiative, elle peut être prise par 
le travailleur, l’employeur ou le médecin conseil de la mu-
tuelle. 
 
La procédure est ainsi prévue par le Chapitre 6 du Code du 
bien-être au travail. 
 
Cette loi mérite toute notre attention, raison pour laquelle 
nous tenions à vous en communiquer les références. 
 
Nous organisons mensuellement une permanence juridique 
dans nos locaux. Cette permanence est actuellement assurée 
par l’un de nos Conseils et par l’un des membres de notre Bu-
reau. Elle s’adresse prioritairement à nos membres, mais si 
vous avez une question à poser ou un problème à sou-
mettre, nous vous invitons à contacter notre Secrétariat Poli-
tique : notre collègue Claudio Aquilino se fera un plaisir de 
vous répondre. 

Nous sommes là pour vous. Nous agissons dans l’intérêt du 
personnel, quel que soit son statut, son grade, sa situation, 
syndiqué ou non, et qu’il soit électeur et éligible ou ne le soit 
pas (situation actuelle du personnel des Agences, qui ne peut 
ni voter, ni être élu).  

Le SFE – au sein de l’Alliance - est à la disposition du personnel 
et veille à son bien-être. L’essentiel pour nous est de vous sou-
tenir, c’est notre rôle, notre travail, notre but. N’hésitez pas, 
quant à vous, à nous contacter ou à rejoindre notre équipe, si 
vous désirez contribuer par votre expérience personnelle. Les 
connaissances de chacun(e) enrichissent notre potentiel d’ac-
tion. Et la collaboration et l’unité renforcent notre position 
face aux discussions avec l’administration.  

Dominique Kempeners 
Vice Présidente du SFE 

 

 

Le SFE vous informe 

 

Bref aperçu de quelques changements dans la législation sociale belge 

Dominique a une longue expérience au sein des institu-
tions européennes et au sein de la Représentation du 

Personnel. Elle profite aujourd’hui d’une pension bien 
méritée et le SFE a le privilège de la compter parmi ses 

membres les plus engagés. 
Comme Dominique, vous souhaitez participer à la repré-
sentation du personnel? Alors rejoignez le SFE et faites 

nous profiter de vos idées! 
Contactez-nous! 

Le saviez-vous? / Did you know?  
 

Le SFE est partenaire du syndicat belge CSC/ACV et nous avons donc une grande expérience au niveau de la législa-
tion belge (santé, chômage, droits…). 
Vous êtes syndiqué(e) à la CSC/ACV ? Alors il vous suffit de nous contacter! Vous serez automatiquement repris 
comme membre du SFE et profiterez de tous les avantages! 
Vous allez quitter les institutions (fin de contrat) et ne savez pas quelles démarches effectuer? Contactez-nous! 

∞ 
SFE is a partner of the Belgian trade union CSC / ACV and we therefore have a lot of experience in Belgian legisla-
tion (health, unemployment, rights ...).  
You are unionized at CSC / ACV? Then you just have to contact us! You will automatically be taken over as a mem-
ber of the SFE and enjoy all the benefits!  
You will leave the institutions (end of contract) and do not know what steps have to be taken? Contact us!  
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Ingredienti per circa 12 arancini: 

Ø  gr 500 riso / riz 

Ø  lt. 1,2 di acqua /eau 

Ø gr. 30 burro/ beurre 

Ø un pizzico di sale fino/ une pincée de sel 

Ø 1 bustina di zafferano / 1 sachet de safran 

Ø gr 100 caciocavallo da grattugiare / fromage à 
râper 

Procedimento per il riso: 

Mettere il riso in 1,2 l di acqua bollente salata. A cottura 
avvenuta, l'acqua deve essere completamente assorbita. 

Lasciare cuocere per circa 15 minuti, poi sciogliere lo 
zafferano in pochissima acqua calda e unitelo al riso ormai 
cotto. Unite anche il burro a pezzetti. 

Unite anche il formaggio grattugiato.  Mescolate bene per 
amalgamare il tutto. Dopodiché versate il riso su un altro 
largo contenitore per farlo raffreddare. 

Mettre le riz dans 1,2 litre d'eau bouillante salée. Dès la  

cuisson atteinte, l'eau doit être complètement absorbée. 

Faire cuire pendant environ 15 minutes, puis dissoudre le 

safran dans un peu d'eau chaude et ajouter au riz déjà cuit. 

Ajouter également le beurre. 

Mélanger avec le fromage râpé. Bien mélanger pour tout 

mixer. Après cela, verser le riz dans un autre récipient pour 

le faire refroidir. 

Il ragù / la sauce 
Ingredienti: 

 Sale fino / sel fin 

 Cipolle / oignon 

 Burro / beurre 

 mezzo bicchiere di vino / un demi verre de vin 

 ml 200 Passata di pomodoro /purée de tomates  

 gr 100 di pisellini / petits pois 

 Pepe nero/ poivre noir 

 Olio extravergine d'oliva / huile extra vierge 
d'olives 

 Gr 50 di caciocavallo fresco / fromage frais 

 gr 100 Maiale macinato / viande de porc hâché 

Procedimento : 

In un tegame largo, mettere la cipolla tritata con un filo 
d'olio e il burro. 

Poi, unite la carne macinata e fatela rosolare a fuoco vivace, 
quindi aggiungete il vino e lasciatelo sfumare. 

A questo punto aggiungete la passata di pomodoro. 

Aggiustate di sale e di pepe a piacere e fate cuocere a fuoco 
lento coperto per almeno 20 minuti.  

A metà cottura, aggiungete i piselli 

Mentre i piselli si cuociono tagliate a cubetti il caciocavallo, 
il prosciutto cotto e la mozzarella.  

Avrete così pronti tutti i ripieni. 

Una volta che il riso si sarà raffreddato completamente, 
potrete formare gli arancini, per aiutarvi nella formazione 
tenete vicino una ciotola colma di acqua così da potervi 
inumidirvi le mani.  

Dans une grande casserole, placer l'oignon haché dans un 
peu d'huile d'olive et du beurre. 

Ajouter la viande hachée et la faire revenir à feu vif. Ensuite 
ajouter le vin et laisser évaporer. 

A ce stade, ajouter la purée de tomates.  

Assaisonner avec le sel et le poivre selon votre goût et faites 
cuire à feu doux pendant au moins20 minutes. 

À mi-cuisson, ajouter les petits pois 

Pendant que les petits pois cuisent, découper le fromage en 
cubes ainsi que le jambon et la mozzarella.  

Vos farces seront prêtes. 

Une fois que le riz a complètement refroidi, vous pourrez 
former les "arancini. Afin de vous vous aider à les former, 
tenir à proximité un bol rempli d'eau pour pouvoir y mouiller 
vos mains 

 

Assemblaggio/ assemblage 
Prelevate un paio di cucchiai di riso per volta (circa 120 gr di 
riso), schiacciate il mucchietto al centro del mano formando 
una conca e versateci all'interno un cucchiaino di ripieno al 
ragù 

Recette / Recipe 

 

Arancini (Italian food) 
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Aggiungete qualche cubetto di caciocavallo. 

Quindi richiudete la base dell'arancino con il riso e modellatelo 
dandogli una forma a punta.  

Prendre deux ou trois cuillères à soupe de riz à la fois (environ 
120 grammes de riz), écraser le tas dans le centre de la main 
formant un bassin et y verser une cuillère à café de farce de 
viande à la sauce. 

Ajouter quelques cubes de fromage. 

Ensuite, refermer le haut de l'"arancino" avec du riz et le mo-
deler en lui donnant une forme pointue. 

Il ripieno / la farce 
Ø Mozzarella  

Ø Prosciutto cotto / jambon cuit 

Mentre per il ripieno al prosciutto, farcite ciascun arancino 

(formato circa da 130 gr di riso) con dadini di prosciutto e 

mozzarella. 

Pour la farce au jambon, former chaque "arancino" (taille d'en-

viron 130 grammes de riz) avec du jambon coupé en dés et de 

la mozzarella. 

La pastella/ la pâte 
Ø ml 300 acqua / eau 

Ø gr 200 farina / farine 

Ø 1 pizzico di sale fino / pincée de sel fin 

Ora che avete tutti gli arancini pronti, preparate la pastella: 

In una ciotola versate la farina setacciata, un pizzico di sale e 

l'acqua a filo. Mescolate accuratamente con una frusta per 

evitare che si formino grumi. 

Maintenant que vous avez tous les "arancini" prêts, préparer la 

pâte. 

Dans un bol, verser la farine, une pincée de sel et l'eau (petit à 

petit). Bien mélanger avec un fouet pour éviter les grumeaux. 

Per impanare e friggere / pour 
paner et frire: 
Ø Pangrattato/ chapelure 

Ø Olio di semi / huile de tournesol 

Quindi tuffate gli arancini, uno ad uno, nella pastella avendo 

cura di ricoprirli interamente e rotolateli nel pangrattato 

Puis tremper les "arancini", un à la fois, dans la pâte en veillant 

à les enrober complétement et les faire rouler dans la chape-

lure. 

 

 

Cottura / Cuisson: 

Siamo così pronti per la frittura, che va fatta usando un 

tegame con abbondante olio di semi, appena l'olio sarà ben 

caldo (170°)  immergervi un o più arancine in modo che 

vengano completamente sommerse dall'olio 

Farle imbiondire ed appena avranno assunto quel bel colore 

dorato tirarle fuori e farle intiepidire su un vassoio foderato 

con carta assorbente.  

Nous sommes donc prêts à frire, qui doit être fait en utilisant 

une casserole avec beaucoup d'huile, dès que l'huile est chaude 

(170 °) tremper une ou plusieurs "arancine" de sorte qu'ils 

soient complètement submergés d'huile. 

Les faire dorer et dès qu'ils auront pris cette belle couleur do-

rée, les retirer et les laisser refroidir sur un plateau perforé 

avec des serviettes en papier. 

Buon appetito! Bon appétit! J    

 

(srouce image): http://food.fnr.sndimg.com/content/dam/images/food/

fullset/2013/1/31/3/FNM_030113-Arancini-

Recipe_s4x3.jpg.rend.hgtvcom.616.462.suffix/1382542297870.jpeg) 
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Find out the Schuman trophy website : http://www.schuman-trophy.eu/ 
Each year, the SFE supports the Schuman trophy competition (June 3, 4 and 5). As always, it was an opportunity to 

spend a pleasant time and especially for a charity cause, to help disadvantaged children! 

    
 
This year, there were 31 teams which s competed in a friendly atmosphere on the Rosière site. Luckily, it was a sunny week-

end! We were pleased with the good organization and the progress of 
the competition.  
It was concluded by the victory of the SJ / COMP team which we 
warmly congratulate but it was the victory of solidarity and good hu-
mor! And like every year, we were present as a player, supporters and 
spectators... 
 

Alain : It has become a ritual, I use to participate in the Schuman Tro-
phy every year, not as a player but rather as a spectator! I like the at-
mosphere, discussion with colleagues, follow the football games. And 
then to see my son had fun, it's great! I would add that the hot dogs are 
excellent, so what else! " 

 

 
Jamila : « There are more and more women participating in the field 
and it’s pretty cool ! I was asked to participate, but in the boys 
team  .... Necessarily, as I’m very sensitive to charities, I could not 
refuse. I am definitely not athletic, I thought, it will be hard and then 
finally, it was hard but so nice that I will do it again without hesita-
tion! All the players were very correct with me and we had a good 
laugh ... That was the most important actually”. 
 

 

Do not hesitate to share your experience by contacting us by 
email, we will publish your text in our next publication.  
 

 

 

 

THANK YOU to the SCHUMAN TROPHY team! See you on next year! 

 

 

 

Alain HUBRECHT & Jamila ADDA 

Social experience 

 

Schuman Trophy 2017 

http://www.schuman-trophy.eu/
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Join SFE! 

WE OFFER YOU: 

 a legal service; 

 appropriate union actions; 

 free consultation with our lawyers for questions related to work; 

 defence before all the administrative and legal bodies; 

 practical advices regarding your professional environment. 

 
Organisation of training courses: 

 to prepare for the competitions; 

 personal development; 
 
Our members do not have to pay to participate to these training 
courses. 
 
Non-members and external people are not excluded from our training 
courses. We offer training courses with a low price, sometimes in mo-
dules. 
 
We work with qualified, competent and bilingual external trainers (FR/
EN). 
 
The SFE also organises seminars linked with EPSO competitions, such 

as "stress management". Please contact us ! 
 

 Possibility of buying books 
To complete these training courses, we offer books that correspond to the various tests, such 
as: 
 
Situational Judgement Test   
Accuracy and Precision – Prioritising and Organising   
Numerical Reasoning MCQ 
Abstract Reasoning MCQ 
Verbal reasoning MCQ 
 
Please contact our secretariat to know the books' prices and how to order/buy them. 

And more and more things… 
 

 Organisation of trade union days; 

 Publication of handouts intended for our members about all the important cases and the everyday life within the 
institutions; 

 Adequate answer to all your questions about the application of the 
Staff Regulations and CEOS, about your rights and your obliga-
tions ; 

 Social events for SFE members (gifts, games and drinks) 

Infinitely yours ! 
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Your drawing on the future of Europe  

© CONF-SFE 

1st age group (4 to 6) :  
1st: Gloria (6 years)    2nd: Paul (6 years) -    3rd: Mila (4 years) 

2nd age group (7 to 10) :  
1st: Clara (7 years)   2nd: P2 European schools Bxl1 (7 years)  3rd: Lisa (10 years) 

3rd age group (11 to 17) :  
1st: Alice (11 years)    2nd: Anna (13 years)    3rd: Laura (12 years) 

Our winners 

www.conf-sfe.org/dessine-moi-la-paix 


